STATUT
Krakowskiej Spoldzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowe

z uwzglednieniem poprawek wniesionych przez Zebranie Przedstawicieli Krakowskigj SKOK

w dniu 11 czerwca 2010 .

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Krakowska Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa, zwana dalg ,Kasa”, dziata na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo - kredytowych (Dz.U. z
1996 r. Nr 1, poz. 2), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spdtdzielcze (jedn. tekst Dz.U. z 2003 r. Nr
188, poz. 1848 ze zm.) oraz ninig szego Statutu.

§2

1. Siedziba Kasy miesci si¢ w Krakowie przy ul. Ujastek 3.

2. Czonkami Krakowskiey Spéldzielczey Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej moga by¢ osoby fizyczne
zamieszkate na terenie Rzeczpospolitej Polskie.

3. Spotdzielcza Kasg tworzy sig¢ ha czas nieokreslony.

83

1. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci, upowszechnianie ide finansowe samopomocy,
ksztaltowanie umigjetnosci zarzadzania finansami w sposob efektywny i demokratyczny, jak réwniez
zapewnieni e cztonkom Kasy zrodta pozyczek o umiarkowanym oprocentowaniu.

2. Przedmiotem dziatal nosci Kasy jest:

1) gromadzenie érodkéw pienieznych wytacznie swoich cztonkéw, udzielanie swoim czonkom pozyczek i
kredytow, przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkdw rozliczen finansowych.

2) prowadzenie dzialalnosci spoleczngj i oswiaowo - kulturaing narzecz swoich cztonkdw i ich srodowiska,
wspdtdziatanie w tym celu z organizacjami spotecznymi oraz zwiazkami zawodowymi;

3) udzielanie swoim cztonkom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza kredytow i pozyczek na prowadzenie tej
dziatalnosci na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 19 listopada 1999 r. o dziatalnosci gospodarczej oraz
na podstawie obowiazujacych regulaminéw udzielania kredytow i pozyczek na dziatalno$¢ gospodarcza.

4) posredniczenie przy zawieraniu umoéw ubezpieczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca
1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowe) (Dz. U. z 1996 roku Nr 11, poz. 62, z pézn. zm.)

3. Kasa prowadzi dziatalnos¢ niezarobkowsa.

8§84
1. Kasa korzysta z pomocy zaktadu (zaktad6w) pracy, wsrod ktérego (ktérych) pracownikéw dziata.
2. Warunki wspbtpracy miedzy Kasa a pracodawca oraz zakres swiadczen pracodawcy na rzecz Kasy okresla
umowa.

§5

Kasajest cztonkiem Krg owej Spétdzidczeg Kasy Oszczgdnosciowo - Kredytows.

1. CZLONKOWIE

A. NABYCIE CZLONKOSTWA
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1.Cztonkami Kasy moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych wymienione w
§2ust.2.

2. W poczet cztonkéw Kasy moga by¢ takze przyjeci pracownicy mtodociani w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy. Nie moga oni jednak by¢ cztonkami organéw Kasy, aw Walnym Zgromadzeniu moga oni uczestniczy¢
jedynie przez swoich przedstawicidi ustawowych.

87

1. Zatozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, staja sie cztonkami Kasy z chwila je zargjestrowania, przy czym sa
oni obowiazani do zadeklarowania udziatéw stosownie do wymagan ninigjszego Statutu.

2. Przystepujacy do Kasy po jg zarg estrowaniu staja si¢ cztonkami z chwila przyjeciaich przez Kasg.

3. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem
niewaznosci w formie pisemnegj.

4. Podpi sana przez przystepujacego do Kasy deklaracja powinnazawierac jego imig i nazwisko, nazwg jednostki
organizacyjnej zaktadu pracy, miejsce zamieszkania, ilos¢ zadeklarowanych udzialéw oraz dane dotyczace
wktadu.

5. Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym oswiadczeniu ztozonym Kasie wskaza¢ osobe, ktorej
Kasa obowiazana jest po jego $§mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§8

1. W poczet cztonkéw Kasy przyjmuje Zarzad w trybiei na zasadach okreslonych ponizej.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch cztonkéw Zarzadu lub
0sob do tego przez Zarzad upowaznionych, z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez przy
zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatéw.

3. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna by¢ podjeta w ciagu jednego miesiaca od dnia
Ztozenia deklaracji. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
zawiadami a zainteresowana 0sobg na pismie w ciagu dwdch tygodni od dniajej powzigcia

4. Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie 0 prawie wniesienia
odwotania do Rady Nadzorcze) w ciagu dwdch tygodni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie powinno
by¢ rozpatrzone przez Rade Nadzorcza najpdzniej w ciagu jednego miesiaca od dnia jego wniesienia. Decyzja
Rady Nadzorcze jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI| CZEONKOW

§9
1. Cztonek Kasy ma prawo:
1) gromadzi¢ w Kasi e 0szczgdnosci;
2) korzysta¢ z udzielanych przez Kasg pozyczek i kredytéw;
3) korzysta¢ z innych ustug swiadczonych przez Kasg albo zajg posredni ctwem,;
4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Kasy (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust.2 Statutu);
5) czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwiazane z jgj dziatalnoscia;
6) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) lub w Zebraniu Grupy Cztonkowskiey;
7) zadac rozpatrzenia przez wiasciwe organy Kasy wnioskéw dotyczacych jg dziatalnosci;
8) otrzymywa¢ w sposdb przewidziany w Statucie informacji o czasie, migjscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli w przypadku, gdy Wa ne Zgromadzenie zostato zastapi one Zebraniem Przedstawicidli;
9) otrzymywac odpisy Statutu i Regulaminéw;
10) zazngiamia¢ si¢ z uchwatami organdéw spotdzielni, protokotami obrad organdéw spotdzielni, protokotami
lustragji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Kasg z osobami trzecimi;
11) przegladac rejestr cztonkéw Kasy;,
12) zaskarza¢ do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) z powodu ich niezgodnosci z
przepisami prawalub Statutu;
13) odwotywat sie¢ w postepowaniu wewnatrzspétdziel czym od uchwat w sprawach miedzy cztonkiem a Kasa w
sposob i w terminach okreslonych w Statucie.
2. Kasa moze odmoéwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to
prawa tych osdb lub jezeli istnigje uzasadniona obawa, ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem Kasy i przez to wyrzadzi Kasie znaczna szkodg. Odmowa powinna by¢ wyrazona na
pismie. Cztonek, ktéremu odmoéwiono wgladu do uméw zawieranych przez Kasg z osobami trzecimi, moze



Ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowiazanie Kasy do udostepnienia tych uméw. Wniosek naezy ztozy¢
w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

3. CzZlonkowi przystuguja réwniez inne prawa okreslone w ustawie Prawo spotdzielcze lub w ninigjszym
Statucie.

§10

1. Cztonek Kasy jest obowiazany:

1) wnie$¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty;

2) wptaci¢ wktad cztonkowski;

3) posiada¢ rachunek systematycznego oszczedzania (indywidua ne konto spétdzielcze - IKS) i gromadzi¢ na
nim co miesiac oszczednosci w wysokosci uchwalonegj przez Zarzad, nie wigcgl jednak niz 3% wynagrodzenia
brutto;

4) wyrazi¢c na pismie zgodg na potracenie z jego wynagrodzenia za pracg zasitku chorobowego i
wychowawczego wszelkich naleznosci przypadajacych od niego narzecz Kasy;

5) dba¢ o dobro Kasy, jg rozwdj i usprawnianie jg dziatalnosci;

6) przestrzega¢ przepisow Statutu, regulamindw oraz postanowien i uchwat organéw Kasy;,

7) zawiadamia¢ Kasg 0 zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej.

2. Kasa jest obowiazana wyptaci¢ po §mierci cztonka z jego wktadu cztonkowskiego i oszczednosci:

1) koszty pogrzebu cztonka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten odpowiada zwyczaom przyjetym w
srodowisku zmartego - osobie, ktéra przedtozy rachunki stwierdzajace wysokos¢ poniesionych przez nia
wydatkow,

2) kwote nie przekraczajaca ogdlem sumy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, ogtaszang przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, w okresie 5 lat kaendarzowych
poprzedzajacych wyplate - jezeli cztonek pisemnie wskazat Kasie asoby, na ktorych rzecz wyptata ma nastapic;
osobami wskazanymi przez cztonka moga by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowiei rodzeastwo,

3) kwote réwna wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytutu $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych, ktére nie przystugiwaly za okres po $mierci posiadacza rachunkéw, wskazana we wniosku organu
rentowego skierowanym do kasy, wraz z podaniem numeru rachunkéw, na ktére dokonano wptat.

3. Sumy okreslone w ust. 2 nie naleza do spadku po cztonku.

4. Kasa zwolniona jest od wyptaty petng lub czgsciowe) kwoty, o ktéref mowa w ust. 2 pkt 3, jezdi przed
otrzymaniem wniosku organu rentowego dokonata z tych rachunkéw wyptat innym uprawnionym osobom, ktore
to wyptaty nie pozwalaja zrealizowac wniosku w catosci lub w czgsci, oraz w ciagu 30 dni od otrzymania
whniosku poinformuje o tym organ rentowy, wraz ze wskazaniem osob, ktore pobraty wyptaty.

5. Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynnosci, o ktérych mowaw ust. 2 pkt 3 oraz ust. 4.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktory wystapit z wnioskiem.

C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY

§11

1. Wpisowe wynos 10 (dziesie¢) zt, wysokos¢ jednego udziatu 50 (pigédziesiat) zt, a wysokos¢ wktadu 25
(dwadziescia pigc) zt,

2. Cztonek Kasy obowiazany jest do zadeklarowania co ngimnig jednego udziatu.

3. Czlonek moze posiada¢ wigksza liczbg udziatow, ktére przed wptaceniem powinien pisemnie zadekl arowac.

4. Udzialy nalezy wptaca¢ w ciagu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu cztonkostwa.
Dodatkowo zadeklarowane udzialy powinny by¢é wplacone ngpdznig w ciagu 30 dni od daty ich
zadeklarowania

5. W przypadku podniesienia wysokosci udziatu cztonek obowiazany jest do jego uzupetnienia najpozniej do
konca roku kalendarzowego, w ktdrym postanowiono o podniesieniu wysokosci udziatu.

6. Na poczet udzialu i wktadu, o jakich mowa powyze, zdicza si¢ dotychczasowym czionkom Kasy
odpowiednia czg$¢ zgromadzonych przez nich IKS.

7. Cztonek nie wptacajacy udziatow w terminie i w wymaganej Statutem wysokosci moze zosta¢c wykreslony z
rejestru cztonkéw (8 17 ust.2 pkt. 1 Statutu).

§12
1. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych sie do cztonkéw Kasy, bedacych osobami

mtodocianymi, wszyscy cztonkowie Kasy maja rowne prawa i obowiazki bez wzgledu na ilos¢ posiadanych
udziatow.



2. Czonek Kasy nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢é zwrotu wplat dokonanych na udziaty
obowiazkowe.

3. Zwrot wptat na udziaty ponadobowiazkowe nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Kasy za
rok, w ktérym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu tych udziatéw. Kasa zobowigzana jest wyptaci¢ udziaty
ponadobowiazkowe w ciagu 30 dni liczac od dnia zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowawyzej.

4. Czlonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udziatow, jezeli zostaty one przeznaczone na pokrycie strat

Kasy.
§13

1.Cztonek Kasy obowiazany jest wptaci¢ wkiad cztonkowski w wysokosci 25 (dwadziescia pigc) zt.

2. W przypadku ustania cztonkostwa wyptata wktadu nastepuje nie péznigf niz po uptywie miesiaca od
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w
ktorym ustato cztonkostwo w Kasie.

3. Na poczet wktadu, o jakim mowaw ust. 1, zalicza si¢ dotychczasowym cztonkom Kasy odpowiednia czes¢
zgromadzonych przez nich wktaddw. Pozostata czes¢ zgromadzonych wezesnig) wkiadéw podlega przekazaniu
na obowiazkowy rachunek systematycznego oszczedzania, o jakim mowaw 8 10 ust.1 pkt. 3.

D. USTANIE CZLONKOSTWA

§14
Czionkostwo w Kasie ustaje na skutek :
1) wystapienia cztonka,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka,
4) smierci cztonka
§15

1. Czonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy sktadajac Zarzadowi pisemne zgtoszenie wystapienia, z
zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
dniu zgtoszenia wystapienia.

3. Zadate wystapienia cztonka z Kasy uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

4. WV razie przystapienia do innegj Kasy Oszczgdnosciowo - Kredytowej cztonek Kasy moze z nigj wystapi¢ bez
uprzedniego wypowiedzenia i zada¢ niezwlocznego przekazania wniesionego wkladu do Kasy, do ktore
przystapit.

§16

1.Cztonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy przez Radg Nadzorcza w wypadku, gdy z jego winy umysing lub z
powodu razacego niedbalstwa dal sze pozostawanie w Kasie nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami niniejszego
Statutu lub dobrymi obyczajami.
2. Wykluczenie moze nastapi¢ w szczegdlnosci, gdy cztonek:
1) swiadomie szkodzi Kasie lub dziatawbrew je interesom;
2) uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulaminéw i innych uchwat organéw Kasy;
3) uporczywie uchylasie od wykonywania istotnych zobowiazan wobec Kasy;
4) swiadomie wprowadza Kasg w btad celem nabycia okreslonych uprawnien lub osiagniecia
nieuzasadnionych korzysci.

§17

1.Cztonek Kasy, ktéry nie wykonuje obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego nie zawinionych, moze
by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z rej estru cztonkow.
2.Przyczyna wykreslenia z rejestru cztonkéw Kasy moze by¢ w szczegdlnosai:

1) niewptacenie w terminie udziatéw w wysokaosci okreslongj Statutem.

2) niewptacanie w terminierat systematycznego oszczedzanianalKsS,

3) nie wykonywanie innych zobowiazan wobec Kasy.



§18

1.Wykluczenia lub wykreslenia dokonuje Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza ma obowiazek wystuchania

wyjasnien zainteresowanego cztonka

2. Rada Nadzorcza ma obowiazek zawiadomi¢ cztonka na pismie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo

wykluczeniu z Kasy w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaly. Uzasadnienie powinno zawierat w

szczegllnosci motywy, ktérymi si¢ kierowata Rada Nadzorcza uzngjac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje

przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreslone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem
poleconym. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nhie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawna doreczenia.

3. Cztonek Kasy ma prawo:

1) odwota¢ si¢ od uchwaly o wykluczeniu abo o wykresleniu do Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli) w terminie okreslonym w § 21 ust 3 niniejszego Statutu,

2) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do Sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczenia cztonkowi
uchwaty z uzasadnieniem, postanowienie 8 32 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

4. W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Wane Zgromadzenie (Zebranie

Przedstawicieli) termin do zaskarzenia do Sadu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.2

biegnie od dnia, w ktérym odwotanie powinno by¢ ngjpdzniej rozpatrzone.

5. W wypadku wniesienia do Walhego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania od uchwaty Rady

Nadzorczej w sprawie wykluczenia lub wykreslenia, cztonek Kasy ma prawo by¢ obecny przy rozparywaniu

odwotaniai popieraé je. Do wniesienia odwotaniai jego rozpatrzenia stosuje si¢ § 21 niniejszego Statutu.

6. Wykluczenie adbo wykreslenie stgje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze cztonek przed
uptywem tego terminu wniodst odwotanie od uchwaty Rady Nadzorczel do Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicidli),

2) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Wanego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicieli) od uchwaty Rady Nadzorczeg, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do
sadu uchwaty Rady Nadzorczej,

3) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicidli),

4) prawvomocnego oddaenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczgy albo Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicidli).

§19

1. Rozliczenie z bytym cztonkiem z tytutu wptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastepuje w ciagu miesiaca od
dnia zatwierdzenia przez Wane Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w
ktérym czlonek przestat naleze¢ do Kasy.

2. Kasa moze potraci¢ przy wyptacie udzialdbw swoje roszczenia do cztonka z tytutu czynnosci wchodzacych w
zakres jg statutowej dziatalnosci.

§20

1. Czonkazmartego skreslasie z rejestru cztonkdw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita smieré.

E. POSTEPOWANIE WEWNATRZ SPOLDZIELCZE

§21

1. W sprawach dotyczacych wykluczenia albo wykreslenia z Kasy cztonkowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania

2. Odwotanie moze by¢ wniesione w ciagu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o
uchwal e Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicidli),
nie péznig jednak niz w ciagu 18 miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez Kase.



4. Organ odwotawczy powinien rozparzy¢ odwotanie wniesione po uptywie wymienionego w ust. 2 terminu,
jezeli opdznienie nie przekracza 6 miesigcy a odwotujacy sie usprawiedliwi je wyjatkowymi okolicznosciami.
Whiosek o rozpatrzeniu sprawy, mimo uptywu terminu, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ tacznie z odwotaniem.

5. W przypadku whniesi enia przez cztonka odwotania bieg przedawnieniai terminéw zawitych ulega zawieszeniu
do dnia zakonczenia postepowania wewnatrzspotdziel czego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w
ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

6. Postepowanie wewnatrzspétdzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez czionka uchwaty w
postepowaniu sadowym.

§22

§ 22 wykreslony w cafosci

1. ORGANA KASY
§23

1. Organami Kasy sa:
1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli),
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad,
4) Zebrania Grup Czlonkowskich (gdy w Spoitdzielczey Kasie Walne Zgromadzenie zostato zastapione
Zebraniem Przedstawicieli).
2. Wybory do organéw Kasy dokonywane sa w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczone liczby kandydatéw
bedacych cztonkami Kasy. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tgnym.
3. Uchwaly organdéw Kasy zapadaja - o ile Statut nie stanowi inaczej - zwykla wiekszoscia gtosdw przy
obecnosci co ngimnigj potowy liczby cztonkdw.
4. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gtosow dla podjgcia uchwaty przez organ Kasy uwzglednia si¢ tylko
gtosy oddane zai przeciw uchwale.
5. Tryb zwotywania posiedzen organéw Kasy oraz sposob i warunki podejmowania uchwat przez te organy
okresla Statut i oparte na nim regulaminy tych organow.
6. Cztonkowie organéw Kasy powinni wykonywa¢ swoje czynnosc z ngwigksza starannoscia i dbac o dobro
cztonkéw oraz Kasy jako catosci.

A. WALNE ZGROMADZENIE (ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI)

§24

1. Walne Zgromadzenie jest ngjwyzszym organem Kasy.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy, o ktérych mowaw §
6 ust. 2 uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu przez swych przedstawicieli ustawowych.

3. Cztonek ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawng lub pomocy eksperta. Osoby, z ktérych
pomocy korzysta cztonek nie sa uprawnione do zabi erania gtosu.

4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos bez wzgledu naliczbe posiadanych udziatéw.

5. W Wanym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele Krajowel Kasy
Oszczednosciowo - Kredytowe), przedstawiciele Kragjowej Rady Spoldzielczej oraz - na zaproszenie Rady
Nadzorcze - inne osoby.

§25

1. Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 300 osbb, Wd ne Zgromadzenie zostaje zastapione przez Zebranie
Przedstawicieli.

2. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonuja Zebrania Grup Cztonkowskich w liczbie
ustalong przez Rade Nadzorcza, proporcjonanie do ilosci cztonkéw dane) grupy wedtug stanu na dzien 1-szy
styczniatego roku, w ktérym dokonywane sa wybory.

3. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 4 lata i uprawnia przedstawicieli do uczestnictwa w czterech
kolgjnych zwyczajnych Zebraniach Przedstawicidli.



4. Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okreslonego w ust. 3. Utrata mandatu przed uptywem
kadencji nastepuje w skutek rezygnacji, odwotania przez organ dokonujacy wyboru lub ustania cztonkostwa w
Spoétdzielcze) Kasie. Na migjsce przedstawiciela, ktdéry mandat utracit, Zebranie Grupy Cztonkowskigj dokonuje
wyboru - do konca kadencji - innego przedstawiciela.

5. Do Zebrania Przedstawicidli stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Wa nym Zgromadzeniu.

6. Cztonek Kasy nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa gtosu.
O zamiarze uczestnictwaw Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy obowiazany jest poinformowaé Zarzad Kasy
naco ngmnig 10 dni przed planowanym Zebraniem Przedstawicieli.

§26

Do wytaczng wiasciwosci Wealnego Zgromadzenianalezy :

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Kasy;,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych
oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Kasy, Rady Nadzorcze) lub Zarzadu w tych sprawach i
udzi e ani e absol utorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Kasy
oraz podefmowanie uchwat w tym zakresie;

4) podgimowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowe] na zwigkszenie funduszu
zasobowego lub sposobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu Iub innej wyodrebniong jednostki
organizacyjnej;

6) oznaczanie najwyzszejl sumy zobowiazan, jaka Kasa moze zaciagnaé;

7) podgmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z
nich;

8) pode mowanie uchwat w sprawie taczenia, podziatu lub likwidacji Kasy;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspétdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorczej podjetych w
pierwsze instancji;

10) uchwalanie zmian Statutu;

11) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze);

12) uchwal enie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

§27

1. Zwyczajne Wa he Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad w kazdym czasie.
3. Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Wal ne Zgromadzenie na zadanie:

1) Rady Nadzorcze;

2) co najmnigj 1/3 cztonkow;
4. Zebranie Przedstawicieli Zarzad zwotuje takze na zadanie:

1) Zebran Grup Cztonkowskich, obg mujacych co ngimnigl 1/3 ogélng liczby cztonkow Kasy;

2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.
5. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 powinno by¢ zwotane w takim
terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie poznig niz w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie
nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, Kasa Krgjowa lub Kragjowa Rada Spotdzie cza, na koszt Kasy.
7. Uprawnieni do zadania zwotania Wanego Zgromadzenia moga réwniez zada¢ umieszczenia oznaczonych
spraw w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na co ngmnigj 10 dni przed
terminem Wal nego Zgromadzenia.

§28

1. O czasie, migiscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie cztonkéw, Kase Krajowa oraz
Kragjowa Rade Spotdzielcza listem poleconym nadanym co ngimnig na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia

2. Cztonek korzystajacy z uprawnienia, o ktérym mowaw § 18 ust. 3 pkt.1 niniejszego Statutu, powinien by¢
zawiadomiony o terminie Walhego Zgromadzenia co ngjmnig trzy tygodnie przed tym terminem.

3. W przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli, postanowienia ust.1 maja
zastosowanie tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkow, Kasy Kragjowe i Krajowej Rady Spétdzielcze.
Pozostali cztonkowie Kasy powinni by¢ zawiadomieni o czasie, migjscu i porzadku obrad Zebrania
Przedstawicieli przez wywieszenie ogtoszen w Centrali i Oddziatach SKOK.



4. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Wanego Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupetniony
porzadek obrad powinien by¢ podany do wiadomosci czlonkéw Kasy, Kasy Krajowe i Krajowe Rady
Spétdzielczej na 7 dni przed terminem Wal nego Zgromadzenia, w sposob okreslony w ust. 1 3.

§29

1. Walne Zgromadzenie moze podg mowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym
do wiadomosci cztonkéw w terminach i w spasob okreslony w § 28. Nie dotyczy to uchwaty o odwotlaniu
cztonka Zarzadu w zwiazku z odmowa udziel enia mu absol utorium.

2. Wane Zgromadzenie moze podegmowaé uchwaty w obecnosci co najmnigj potowy uprawnionych do
gtosowania (quorum). Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie z powodu braku quorum moze
podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych, pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w
zawiadomieniu o zwotaniu Walhego Zgromadzenia.

3. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie, z wyjatkiem wyboréow do organéw Kasy oraz
odwotywania ich cztonkéw. Na zadanie 1/10 liczby cztonkdw obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza sie
gtosowani e tajne réwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§30

Szczeg6towy tryb obradowaniai podej mowania uchwat okreslaregulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

§31

1. Z obrad Wal nego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja Przewodniczacy i Sekretarz Walnego
Zgromadzenia, wybrani przez nie na poczatku obrad.

2. Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.

3. Protokoty sa jawne dla cztonkéw Kasy, Kasy Krajowe i Krgjowel Rady Spétdzielcze.

§32

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Kasy oraz jg organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Kasy albo
majaca na celu pokrzywdzenie jg cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

4. Kazdy cztonek Kasy lub zarzad moze wytoczy¢é powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo
zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia albo wykreslenia cztonka przystuguje wytacznie cztonkowi
wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Jezeli zarzad wytacza powddztwo, Kase reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez rade nadzorcza. W
wypadku nieustanowienia pethomocnika sad wiasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Kasy.

6. Powddztwo o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciagu szesciu tygodni od
dnia odbycia Wanego Zgromadzenia, jezeli za$ powoddztwo wnosi cztonek nieobecny na Walnym
Zgromadzeniu na skutek jego wadliwego zwotania - w ciagu szesciu tygodni od dnia powzigcia wiadomosci
przez tego cztonka o uchwae, nie poznig jednak niz przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia

7. Jezeli ustawa lub statut wymagaja zawiadomienia cztonka o uchwal e, termin szesciotygodniowy wskazany w
ust. 6 biegnie od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposdb wskazany w statucie.

8. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie uchwaty Walnego
Zgromadzenia w mocy wywotatoby dla cztonka szczegolnie dotkliwe skutki, a opéznienie w zaskarzeniu tej
uchwaty jest usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami i niejest nadmierne.

9. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie abo niewaznos¢ uchwaty walnego zgromadzenia badz uchylgjace
uchwate ma moc prawna wzgledem wszystkich cztonkéw Kasy oraz wszystkich jg organdw.

B. RADA NADZORCZA
§33
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Kasy.

§34



1. Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkdw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, Skarbnikai
pozostatych cztonkow.

2. Rada Nadzorcza powotywanai odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo umysine
przeciwko mieniu, dokumentom lub przestepstwo karno - skarbowe.

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa szes¢ lat. Sktad Rady Nadzorcze) odnawiany jest okresowo w ten sposob, ze
co dwa lata ustepuje z Rady dwdch jg cztonkéw, a w ich migjsce Zebranie Przedstawicieli wybiera nowych
cztonkéw Rady. Aktuani cztonkowie Rady Nadzorczeg ustepuja po uptywie dotychczasowe) kadencji.

5. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczegl uptywa z dniem odbycia zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za
ostatni rok ich urzedowania.

§35

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczel wygasa z uptywem kadencji, na ktora zostal wybrany. Utrata mandatu
przed uptywem kadencji nastepuje w wypadku ustania cztonkostwa w Kasie, rezygnacji, oraz w wypadku
odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gtosow.

2. Wybdr nowego cztonka Rady Nadzorczej w migjsce dotychczasowego, ktory utracit cztonkostwo w Radzie
Nadzorczej z przyczyn okreslonych w pkt. 1, ma charakter uzupetnigjacy do konca kadencji ustgpujacego
cztonka Rady Nadzorcze).

§36

Do zakresu dziatania Rady Nadzorcze) naezy:
1) uchwalanie planéw dziatania Kasy;
2) kontrola dziatalnosci Zarzadu pod wzglgdem zgodnosci z prawem, Statutem oraz zasadami gospodarnosci, w
szczegllnosci zas:
a) badanie pod wzgledem rzetdnosci i prawidtowosci rocznych sprawozdan finansowych Kasy i
podef mowanie uchwat w tym zakresie,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kase jg zadan gospodarczych, ze szczegllnym
uwzglednieniem przestrzegania praw jg cztonkéw,
C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Kasy i jg
poszczegblnych czionkéw;
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich operacji finansowych Kasy;
4) przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentacji finansoweg Kasy, badz
powodowanie przeprowadzenia takigj rewizji;
5) podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej
jednostki organizecyjne;
6) pode mowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich;
7) przedstawienie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci, zawiergjacych wyniki kontroli i
oceng sprawozdan finansowych oraz ocene dziatalnosci Zarzadu, atakze wnioskéw z przeprowadzone lustracji;
8) zatwierdzanie struktury organizacyjnegl Kasy oraz zasad wynagradzania jeg pracownikow;
9) uchwalenie regulaminéw dziatania organéw Kasy (z wyjatkiem regulaminu Walnego Zgromadzenia);
10) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy Kasa a cztonkiem Zarzadu
lub dokonywanych przez Kasg w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Kasy przy tych czynnosciach -
do reprezentowania Kasy wystarczy dwoch cztonkéw Rady Nadzorcze) przez nia upowaznionych;
11) ustalenie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkéw na Grupy Cztonkowskie i
regulaminu obrad Zebrania Grupy Czionkowskig (wariant stosowany, gdy Walne Zgromadzenie zostanie
zastapione Zebraniem Przedstawicidi);
12) powotywanie i odwolywanie cztonkdw Zarzadu oraz usta anie ich wynagrodzen;
13) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w warunkach okreslonych w Statucie;
14) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub wykreslenie z rejestru
cztonkéw Kasy;
15) reprezentowanie Kasy przed sadem w sprawach z powédztwa Zarzadu o uniewaznienie uchwaty Walnego
Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicidli);
16) wybér podmiotu prawnego (biegtego rewidenta) do poddania sie corocznemu badaniu sprawozdania
finansowego;
17) okreslanie zasad i trybu postepowaniaw sprawach, o ktérych mowaw 8§ 9 ust. 1 pkt 7 Statutu.

§37
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Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, Komisji Kredytowej, cztonkéw i pracownikéw Kasy wszdkich
sprawozdan, informagji i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan maatku
Kasy.

§38

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub - w razie jego nieobecnosci - Sekretarz, co
ngmnigj raz na 3 miesiace.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorcze) odbywasi¢ w terminie 14 dni od wyboru Rady.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu
w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej oraz sposdb i warunki podejmowania uchwat okresla regulamin
Rady Nadzorcze.

§39

1. W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dziatalnosci nie przestrzega przepisow prawa, lub jezeli dziatalnos¢ ta
jest sprzeczna z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ Zarzad lub jego cztonkéw.

2. Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastapi¢ nie pdznigj, niz w terminie 30 dni od
podjecia uchwaty o zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma prawo do ztozenia wyjasnien na
posiedzeniu Rady Nadzorcze.

C.ZARZAD
§40

1. Zarzad sktadasie z 3 - 4 osdb: Prezesai Wiceprezesow.
2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora
1) nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwo umysine przeciwko mieniu, dokumentom lub przestgpstwo
karno - skarbowe;
2) spetniawymogi kwalifikacyjne okreslone przez Kasg Krajowa.
3. Czlonkéw Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza po ustaleniu przez Kase Krajowa spetnienia przez nich
wymogow okreslonych wyzej w ust. 2.
4. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Radg Nadzorcza wigkszoscia 2/3 gtosdw. Odwotanie nie wymaga
uzasadnienia.

§41

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu naezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statucie
innym organom Kasy, w szczegdlnosci :
1) przyjmowanie cztonkéw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa spétdzielczego oraz
wystepowanie z wniaskiem o pozbawienie cztonkostwa;
2) przygotowywanie planéw dziatalnosci Kasy;
3) przyjmowanie rocznego planu dochodow i wydatkéw Kasy;
4) prowadzenie dziatalnosci oszczednosciowe) i kredytowej, w tym ustalanie wysokosci oprocentowania
wkladéw cztonkowskich, oszczednosci, pozyczek i kredytéw oraz uchwalanie regulaminéw ustug;
5) zawieranie umow i zaciaganie zobowiazan oraz podejmowanie innych czynnosci prawnych nie zbednych
dlarealizacji zadan Kasy;
6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci;
7) podgjmowani e decyzji w zakresi e uruchamiania punktéw kasowych;
8) zwotywanie Walhego Zgromadzenia (Zgromadzenia Przedstawicieli i Zebran Grup Cztonkowskich);
9) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli) rocznych sprawozdan i sprawozdan
finansowych do zatwierdzenia;
10) zabezpieczenie majatku Kasy;
11) przygotowywanie projektéw uchwat na posi edzenia Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia (Zebrania
Przedstawicidli);
12) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw czionkéw oraz wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli) i Rady Nadzorczey;
13) zatrudnianie pracownikéw niezbednych do prowadzenia spraw Kasy;,
14) uchwalanie regulaminu dostepu cztonkéw Kasy do dokumentéw, o jakich mowaw § 9 ust. 1 pkt 10;
15) kontrola dziatalnosci Komigji Kredytowej pod wzgledem zgodnosci z prawem, Statutem oraz zasadami
gospodarnosci.
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3. Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczel i Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu
Przedstawicidli).

4. Zarzad zobowiazany jest wytozy¢é w lokalu Kasy co ngimnig na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci Kasy tacznie ze sprawozdaniem finansowym i opinia
biegtego rewidenta, jezeli podlega ono obowiazkowemu badaniu.

§42

1. Biezaca dziatalnoscia Kasy kieruje Prezes Zarzadu. Zakres czynnosci Prezesa Zarzadu nie moze obg mowacd
spraw wymienionych w 8§ 41 ust. 2 pkt. 1, 4-6, 8i 9.

2. Prezes Zarzadu jest kierownikiem Kasy jako zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

3. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczel udzieli¢ Prezesowi Zarzadu petnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia Kasy.

§43

1. Zarzad Kasy pracuje kolegianie. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w
ramach podziatu czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

2. Podziat czynnosci pomigdzy czionkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegianych, tryb
obradowania i podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne Zarzadu okresla jego regulamin
uchwalony przez Rade Nadzorcza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadzigj jednak niz raz w miesiacu.

§44

1. Oéwiadczeniawoli za Kasg sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, sktada sie¢ w ten sposob, ze pod nazwa Kasy osoby upowaznione do
ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jegj lokalu abo jednemu z cztonkéw Zarzadu lub
petnomocnikowi mgja skutek prawny wzgledem Kasy.

§45

1. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczel udzieli¢c jednemu z cztonkéw Zarzadu lub inng osobie
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem wyodrgbniona jednostka
Kasy, atakze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

2. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnionych funkgji.

§46

1. W charakterze ciata opiniodawczego Zarzadu dziata K omiga Kredytowa.
2. Cztonkowie Komisji Kredytowej nie moga by¢ cztonkami Rady Nadzorczej |ub Zarzadu.

§ 47 wykreslony w cafosci
§48

1. Do zadan Komigji Kredytowej nalezy w szczegdlnosci przedstawianie Zarzadowi:
1)  opinii w sprawie wnioskow o udzidenie pozyczek i kredytow;
2) propozycji w przedmioci e wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow;
3) propozycji warunkéw, najakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytow;
4) projektow wnioskéw w sprawie przedtuzeniaterminu sptaty pozyczek i kredytéw oraz przymusowego
$ciagniecia nie sptaconych w terminie pozyczek i kredytow.

2. Liczbe, sktad, zasady powotywania i odwolywania oraz szczegétowy zakres i tryb dziatania komigji
kredytowych okresla Zarzad Kasy.

D. ZEBRANIE GRUP CZLONK OWSKICH

§49
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1. W zebraniu Grupy Cztonkowskigj uczestnicza cztonkowie Kasy, zgodnie z podzi atem dokonanym przez Rade
Nadzorcza.

2. Podzialu cztonkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed kazdym zwyczajnym
Zebraniem Przedstawicidli.

3. Zebrania Grup Cztonkowskich zwotuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli. O terminie,
migjscu i porzadku obrad Zebrania zawiadamia sie wszystkich cztonkow dang grupy poprzez wywieszenie
ogtoszen natablicach ogtoszen w siedzibie Kasy i Oddziatach przynajmniej na 7 dni przez data Zebrania.

4. Zebranie Grupy Cztonkowskig moze by¢ ponadto zwotane na zadanie Rady Nadzorczej, skierowane do
Zarzadu na pismie z podaniem celu Zebrania. Zarzad zwotuje Zebranie w takim terminie, aby mogto si¢ ono
odby¢ w ciagu miesiaca od dniawniesienia zadania.

5. Kazdy cztonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskig i przystuguje mu jeden gtos.

§50

1. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskig nalezy:
1) wybieranie i odwolywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposréd cztonkéw Grupy
Cztonkowskigj;
2) rozpatrywanie spraw, ktore maa byé przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli i
zgtoszeni a swoich wnioskow w tych sprawach;
3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
4) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wiasciwych organéw Kasy wniosk6w w sprawach Kasy, a
zwlaszcza we wspdlnych sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad Zebrania Grupy Cztonkowskigj.
2. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinialub wniosek w trybie ust.1 pkt.4, obowiazany jest te opinie lub
whniosek rozwazy¢ i 0 sposobie ich wykorzystania powiadomi¢ Zebranie Grupy Cztonkowskiej.

§51

Tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Zebrania Grupy Cztonkowskigj uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

E. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA RADY NADZORCZEJ, ZARZADU | KOMISJI
KREDYTOWEJ

§52

1.Czlonkowie organéw Kasy obowiazani sa do zachowania tajemnicy dotyczacej kwoty oszczednosci oraz
wysokosci pozyczek i kredytow poszczegdlnych cztonkéw Kasy.

§53

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowe nie moga zajmowat si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Kasy, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjna wobec Kasy. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady, Zarzadu lub Komigji Kredytowej oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okreslonego w ust. 1 Rada moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonkatego organu w petnieniu czynnosci. W takim wypadku Zarzad w terminie
trzech miesiecy od dnia podjecia uchwaty zwotuje Walne Zgromadzenie, ktore rozstrzyga o uchyleniu
zawieszenia badz o odwotaniu zawieszonego cztonka Rady.

§54

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli tej samej
Kasy. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu ani Komigji Kredytowej. W razie koniecznosci
Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkéw do czasowego petnienia funkcji cztonka
(cztonkow) Zarzadu.

2. Ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po udzieleniu mu absolutorium.
3. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace pethnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajace
z cztonkami Zarzadu lub Komigji Kredytowel w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwaw linii prostej i w drugim stopniu linii boczne.
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4. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

5. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode wyrzadzona dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Kasy, chyba ze nie ponosi winy.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA KASY

§55

1. Zasadniczymi funduszami wiasnymi Kasy sa:

1) fundusz udziatowy powstajacy z wplat udziatéw cztonkowskich lub innych zrédet okreslonych w odregbnych
przepisach,

2) fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkéw wpisowego, nadwyzki bilansowej, wartosci
majatkowych otrzymanych nieodptatnie, przedawnionych roszczeh majatkowych oraz innych zrédet
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Kasa tworzy fundusz oszczednosciowo - pozyczkowy bedacy w dyspozycji Kasy, powstajacy z wktaddw
cztonkowskich, gromadzonych przez cztonkéw oszczednosci oraz srodkGw pienieznych uzyskiwanych od Kasy
Krajowsy.

§56

1. Nadwyzka bilansowa zostgj e przeznaczona na zwigkszenie funduszu zasobowego.

2. Straty bilansowe pokrywane sa z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz zasobowy - z
funduszu udz atowego.

3. Gdyby fundusze wtasne Kasy nie wystarczyty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwalg o
podwyzszeniu wysokosci udziatu.

4. Zarok obrotowy przyjmuje si¢ rok kalendarzowy.

§57

1. Kasa moze potraci¢ z wktadu cztonkowskiego i oszczednosci wymagalna kwote pozyczki lub kredytu albo ich
rat.

2. O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy zawiadamia cztonkanapismie w terminie 7 dni od dnia potracenia.

3. W wypadku potracenia kwot z wktadu cztonkowskiego z tytutéw, o jakich mowa w ust. 1, cztonek Kasy
zobowiazany jest do uzupetnienia wkiadu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonanym potraceniu.

4. Oszczednosci cztonka ztozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowoddéw na ztozone oszczednosci, sa wolne od
zgjecia na podstawie tytutu wykonawczego sadowego i administracyjnego do wysokosc réwnej trzykrotnemu
przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowe)j, ogtaszanemu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§58

1.Kasa udziela swoim cztonkom pozyczek i kredytow na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pozyczki i kredyty przeznaczone na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane cztonkom Kasy na okres nie
diuzszy niz 5 lat.

3. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od wartosci pozyczki lub kredytu, powinna by¢ sporzadzona w
formie pisemneg pod rygorem niewaznosci.

4. Do uméw kredytowych stosuje sie odpowiednio przepisy prawa bankowego.

5. Do umow o kredyt konsumencki zawieranych przez Kase stosuje sie przepisy ustawy z dnia 20 lipca2001r. o
kredycie konsumenckim (Dz.U. Nr 100 poz. 1081, ze zmianami).

6. Pozyczki udzielane sa cztonkom Spotdzie czg Kasy naréwnych zasadach z zastrzezeniem § 58 ust. 71 8.

7. Pozyczka moze by¢ udzielona czionkowi, ktérego sytuacja materialna umozliwia sptate pozyczki wraz z
odsetkami.

8. Pozyczka moze by¢ udzielona cztonkowi nie spetnigjacemu wymogu, o jakim mowaw ust. 7, jezeli zostgje
udzidona na cele, ktérych realizacja umozliwia poprawe sytuacji materialng pozyczkobiorcy i pozwaa na
uzyskanie przez niego zdolnosci kredytows.

9. W celu zapewnienia sptaty pozyczki Kasa moze zada¢ od cztonka stosownego zabezpieczenia.

10. Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegdlnych rodzajéw pozyczek okresla Zarzad.
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11. Do hipotek zabezpieczajacych kredyty i pozyczki udzielone przez Kase — art.36 8§ 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 8, z 2005r poz. 60 ze zmianami) stosuje si¢ odpowiednio.

§59

1. Laczna kwota pozyczek i kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi nie moze przekraczaé 10% aktywow

Kasy.

2. Kasa moze udzielat pozyczek i kredytéw cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowsj, jezeli:
1) pozyczka lub kredyt nie sa udzidane na warunkach bardzigl korzystnych niz okreslone dla innych
cztonkéw,

2) kwota pozyczek i kredytéw udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza 20% aktywow Kasy.

3. Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Rady Nadzorczej, Zarzadu lub Komigi Kredytowej wymaga

wspélng uchwaly Zarzadu i Rady Nadzorczej podjetel w gtosowaniu tajnym wigkszoscia 2/3 gtosdw, w

obecnosci co ngimnigj potowy cztonkéw obu organdw, bez udziatu zainteresowanej osoby.

4. Sptata pozyczki powinna by¢ dokonywana
1) w terminach i w wysokosci okreslonych w umowie,

2) poprzez potracenie wymagalnej kwoty pozyczki lub jg raty z wynagrodzenia cztonka Kasy abo poprzez
bezposrednia wptatg przez cztonka do Kasy lub na konto wskazane przez Kasg.

5. W przypadku pozyczek i kredytow udzielanych na cele zwiazane z dziatalnoscia gospodarcza taczna kwota

takich pozyczek i kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi nie moze przekracza¢ 15% zasadniczych funduszy

Kasy.

6. Laczna kwota pozyczek i kredytéw udzielonych wszystkim cztonkom na cele zwiazane z dzialalnoscia

gospodarcza nie moze przekracza¢ 150% zasadni czych funduszy wiasnych Kasy.

§60

1. Wktady cztonkowskie i oszczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegsja oprocentowaniu wedtug zmiennych
stép procentowych.
2. Wysokos¢ stop procentowych okresla Zarzad Kasy.
3. Zmiana wysokosci stép procentowych moze nastapi¢ w razie potrzeby ich dostosowania do aktualnych
warunkéw rynkowych w zwiazku ze zmiana ktoregokolwiek z ponizszych parametrow:
1) stopy oprocentowania kredytu refinansowego, dyskontowego lub lombardowego Narodowego Banku
Pol skiego,
2) s06p procentowych ustalanych przez Kase Kraowa,
3) s6p procentowych ustalanych przez banki,
4) rentownosci i instrumentéw rynku pienieznego i kapitalowego (obligacji i innych papieréw wartosciowych
emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Pol ski),
5) cen towaréw i ustug konsumpcyjnych.
4. Informacje o zmianie stop procentowych podawane sa do wiadomosci cztonkéw Kasy w komunikatach
Zarzadu wywieszanych natablicy ogtoszen w siedzibie Kasy, na tablicach ogtoszen w Oddziatach i na stronie
internetowsy.
5. Zmiany stdp procentowych nie wymagaja zmiany zawartych umow.

§61

1. CzZtonek Kasy nie moze by¢ jednoczesnie porgczycielem wigcegj niz dwdch pozyczek lub kredytow tacznie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga poreczac pozyczek i kredytow.

3. W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu stge si¢ wymagane z dniem ustania
cztonkostwa. Zarzad moze postanowi¢ inacze] w szczegdl ni e uzasadnionych przypadkach.

§62

1. Srodki finansowe Kasy, ktdre nie sa wykorzystywane na pozyczki i kredyty dla cztonkéw moga by¢
inwestowane z zachowaniem najwyzszej starannosci:
1) w obligacje i inne papiery wartosciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy
Bank Polski;
2) jako lokaty, wktady lub udziaty w Kasie Krajowe;
3) jako lokaty w bankach do wysokosci gwarantowanej przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny.
4) w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pienieznego, o ktérych mowaw art. 178 ustawy z dnia 27 magja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz.U. Nr 146 poz. 1546 z pdzn. zm.).
2. Wartos¢ wktadu, udziatu lub nabytego papieru wartosciowego jednego rodzaju nie moze przekraczaé 8%
aktywow Kasy. Ograniczeniatego nie stosuje sie do papieréw wartosciowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i
lokat w Kasie Krgjows.



15

§63

Laczna wartos¢ zakupionych przez Kase srodkéw trwatych nie moze przekroczy¢ 5% wysokosci aktywow na
dzien zakupu. W wyjatkowych wypadkach Kasa Krajowa moze wyrazi¢ zgodg na przekroczenie tego limitu do
10% wysokosci aktywow na dzien zakupu.

§64

Kasa moze zaciaga¢ pozyczki i kredyty wytacznie w Kasie Krgjowegj. Saldo wzajemnych zobowiazan Kasy i
Kasy Krgowel nie moze przekracza¢ wartosci 40 % aktywow Kasy.

§65

1. Kasa ma obowiazek utrzymywaé rezerwg ptynna w wysokosci nie mnigjszef niz 10% funduszu
0SzCzgdnosci owo - pozyczkowego.

2. Rezerwe plynna stanowig srodki pieniezne zgromadzone w Kasie w formie gotéwki lub w innych formach
ustalonych przez Kase Krajowsa.

3. W przypadkach szczegdlnego zagrozenia ptynnosci Kasy lub stwierdzenia nieprawidtowosci w jg dziataniu
Kasa Krajowa moze podwyzszy¢ limit rezerwy ptynnej.

V.LACZENIE, PODZIAL, LIKWIDACJA | UPADLOSC KASY

§66

Kasa moze polaczy¢ si¢ ze spotdzielcza kasa oszczednosciowo - kredytowa na podstawie uchwal Walnych
Zgromadzen taczacych si¢ kas, powzietych wigkszoscia 2/3 oddanych gtosdw, przy zachowaniu innych
warunkow okreslonych w ustawie Prawo Spétdzid cze.

§67

Podzial, likwidacja lub upadtos¢ Kasy odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo
Spoétdzielcze oraz w ustawie o spotdzielczych kasach oszczednosciowo - kredytowych.

§68

Bytemu cztonkowi przystuguje prawo do udziatu w funduszu zasobowym i innym majatku Kasy proporcjonanie
do wysokosci wniesionych przez niego aktywéw. Wysokos¢ udziatu wszystkich bytych cztonkéw w funduszu
zasobowym i innym majatku Kasy nie moze przekracza¢ 10% tacznej widkosci funduszu zasobowego i innego
majatku Kasy pozostatego po zaspokojeniu roszczen, o jakich mowaw art. 125 § 1 ustawy - Prawo Spotdzielcze.

§69

1. Spory w sprawach o prawa niemgjatkowe pomiedzy Kasa a jg cztonkami, wynikajace ze stosunku
cztonkostwa oraz spory pomigdzy Kasa a inna spotdzielcza kasa oszczednosciowo — kredytowa w sprawach o
prava maatkowe i niemgatkowe rozstrzygane beda przez staly Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu
Krzewienia Edukacji Finansowe z siedziba w Gdyni.

2. Sad, o ktérym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomiedzy Kasa a jg
pracownikami, jezeli zapis haten Sad zostanie sporzadzony w formie pisemnej po powstaniu sporu.



